AVIZ
referitor la proiectul de Ordonanta de Urgenti privind
salarizarea speciali a personalului Agentiei de
Valorificare a Activelor Bancare

Analizdnd proiectul de Ordonanta de Urgenti privind
salarizarea speciali a personalului Agentiei de Valorificare a
Activelor Bancare, transmis de Secretariatul General al Guvernului
cu adresa nr.78 din 12.05.1999,

CONSILIUL LEGISLATIV

in temeiul art.2 alin.1 lit.a din Legea nr.73/1993 si art.48(2) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazi favorabil proiectul de ordonanti de urgenti, cu
urmatoarele observatii gi propuneri :

L. Observatii generale si privind unele situatii

1. Proiectul de Ordonants de urgentd i1 propune stabilirea
cadrului juridic pentru salarizarea personalului  Agentiei de
valorificare a Activelor Bancare infiinfatd prin Ordonanta de Urgentd
a Guvernului nr.51/1998.

2. Atét prin Ordonanta de Urgentéd a Guvernului nr.51/1998 c4t
si prin proiectul de ordonan{d de modificare a acesteia, Agentia de
Valorificare a Activelor Bancare este definits ca organ de specialitate
al administratiei publice centrale, in subordinea Guvernului.

Avand in vedere natura juridici a Agentiei considerim ci,
stabilirea unui sistem propriu de salarizare, creeazd o pozitie care
poate fi considerati discriminatorie de celelalte categorii de personal
din cadrul organelor administratiei publice centrale.

De altfel, apreciem c3 nici in Neta de fundamentare necesitatea
salarizdrii speciale a personalului Agentiei nu este suficient
Justificatd, deoarece pregitirea, competenta profesionald importanta
sociald §i complexitatea activitifii sunt elemente avute in vedere
pentru oricare din functiile specifice sectorului bugetar.

3. In prezent salarizarea personatului Agentiei este stabiliti prin
Ordonanta de Urgents a Guvernului nr.S1/ 1998, in conformitate cu
prevederile pct. i I, din anexanr.V Ia Legea nr.154/1998.



Avand in vedere ci prin Legea nr.154/1998 s-a creat cadrul
general pentru stabilirea salariilor de bazi in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoancle care ocupd functii de demnitate
publicd, acesta putea fi aplicat $i pentru personalul Agentiei.

In acest sens mentionam ca, potrivit art.5 din Legea nr.154/1998,
salariile de bazi in sectorul bugetar se stabilesc pe baza valorii de
referin{3 universald, a indicatorilor de prioritate intersectorial, exprimati
in procente, diferentiati pe domenii de activitate $i a valorii de referinga
sectoriald, exprimati in lei, rezultati din inmultirea valorii de referina
universald cu indicatorii de prioritate intersectoriali.

Mentiondm ci prin prezentul proiect, salariile de bazi pentru
personalul din cadrul Agentici de Valorificare a Activelor Bancare,
potrivit art.4, se calculeazi pe baza unei valori de referintd specifici
Agentiei, stabilitd Ta 2.000.000 Ici la nivelyl lunii aprilie 1999, de
aproape 3 ori mai mare decit valoarea de referin{d sectoriald cea mai
mare aplicati la sectorul bugetar, inclusiv pentru salarizarea
presedintelui Roméniei si a primului ministru, valoare care la nivelul
lunii aprilie 1999 este de 686.058 lei.

Ca urmare, considerim c3 stabilirea unei valori de referinti
superioar si valorii de referintd universali stabilitd prin legea bugetului
de stat, care in prezent este de 1.247.378 lei, contravine principiilor de
bazd stabilite prin Legea nr.154/1998 privind stabilirea salariilor
personalului din sectorul bugetar si conduce la mari discrepante intre
salariile personalului bugetar din sistemul administratiei publice centrale
si cele de care va beneficia personalul acestei agentii.

Considerim ci stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
institutiilor administratiei publice centrale, ar trebui si aibi la bazi
aceleasi criterii, care si nu deroge de la legea cadru, diferentierea
putand fi fcutd prin aplicarea unor coeficienti de multiplicare mai
mari, precum si prin beneficiul unor sporuri.

Precizdm de asemenea ci anumite sporuri, cum sunt sporul de
stabilitate, sporul de risc si sporul de suprasolicitare neuropsihici, nu
fac parte din salariul de bazi la nicj O categorie de personal care
beneficiazd de astfel de sporuri. Pentru unitate in reglementare,
considerdm ci ar trebui revizute prevederile art.13 din proiect.

4. Avand in vedere ci, finantarea Agentiei este asiguratl in primul
rand din alocatii de Ia bugetul de stat, dar si din credite cu garantia
statului, apreciem c# este cazul introducerii unei norme care si prevada
(similar cu Legea nr.154/1 998) ci stabilirea salariilor si indemnizatiilor
de conducere se face cu incadrarea in fondurile alocate.
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IL. Observatii de redactare si de tehnici legislativi

1. Prevederile art.1 considerim cii au caracter descriptiv si ca
urmare propunem si fie eliminate. De asemenea, precizim ci
termenul de salarizare speciald nu este uzitat, impunerea unui astfel
de concept implicAnd si pe acela de salarizare generald, de aici
rezultdnd o serie de conotatii care ar modifica, practic, principiile
generale ale sistemului de stabilire a salariilor in sectorul bugetar.

2. La art.2, pentru aplicarea principiilor enumerate, consideram
cd ar fi trebuit si se prevadi si modul de stabilire a acestora, eventual
in baza unor evaludri si criterii dispuse in norme elaborate ulterior.

3. La art.3, pentru integrarea anexei la care se face trimitere, in
corpul proiectului de ordonan{i de urgenfd, sugerdm completarea
textului in final, cu sintagma ,,care face parte integrantd din prezenta
ordonantd de urgents”.

4. La art.4 alin.(2) sugerim si se precizeze de citre cine se face
actualizarea valorii de referinta specifice.

5. Prevederile art.12 considerim ci sunt excesive neavand
corespondent in realitate. Astfel, nu rezulti ce semnificatie ar putea
avea "conditii grele de munci" intr-un organ al administratiei publice
centrale si nici ce activititi ar putea fi desfisurate intre orele 22.00 st
6.00 de un astfel de organ, de vreme ce potrivit art.11 oricum se
acorda sporuri pentru orele suplimentare.

6. La art.17 considerim ci este necesar si se precizeze ci este
vorba despre "persoane angajate in cadrul Agentiei".

7. La pct.1 din Nota la anexs apreciem ci este cazul si se
completeze si cu durata studiilor la invitdmantul de zi deoarece asa
cum este formulat s-ar putea deduce ¢ urmeazi si fie angajati numai
absolventi de la seral sau firi frecvent.

8. Stabilirea indemnizatiilor de conducere prevazute la lit.B din
anexa considerdm ci este de prisos avand in vedere ci la pet.ll al lit. A
se stabilesc coeficienti unici pentru functiile de conducere.

Bucuresti
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